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Cordial saludo,

De acuerdo con los roles de la oficina de control interns y plan de trabajo aprobado para la
vigencia 2024, se realize seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas

planteadas en el mapa de riesgos instituciona}.

Revisadas }as acciones con vencimiento a 30 de abri} de 2024, se proyect6 un cumplimlento
general de1 47% can las evidencias presentadas se concluye 1o siguiente:

Conclusiones

' EI cumplimiento de las acciones correctivas propuestas para el I cuatrimestre es
deficiente y evidencia la poca labor por parte de los lideres de process en la

mitigaci6n de riesgos de indore fiscal, de carrupci6n, de gesti6n e informaticos,
conforme a 1o identificado en la consolidaci6n det mapa de riesgos institucional.

Recomendaciones

' Fortalecer la seguridad de la informaci6n a travis de la socializaci6n y conocimiento
de funcionarios y contratistas, del manejo y salva guarda de la misma, se requieren
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capacitacianes peri6dicas en temas T.I, por otro lada, es necesario evaluar y

presupuestar el desarro11o de proyectos T.I inmersos en los planes estrat6gicos
adoptados porelirlstituto.
Evaluar de manera peri6dica ios estados financieros del instituto en 1os diferentes
comit6s establecidos para tal fin,

Definir estrategias para la socializaci6n, modificaci6n y seguimiento al plan anual de
adquisiciones.

Iniciar las acciones de ejecuci6n del plan de capacitaci6n y plan de bienestar.

Revisar la matrix de identificaci6n de peligros de seguridad y salad en el trabajo.
incluyendo la totalidad de !os procesos del instituto e iniciar las acciones propuestas
para su eJecuci6n, por otto lada, realizar de manera mensual los comit6s copasst

evidenciando en et alta de reunion el desarrollo del arden del dia y seguimiento a
compromises.

Establecer un procedimiento de desvinculaci6n laboral, que incluya paz y salvos,
notificaci6n y page de prestaciones sociales.
Continual con el seguimiento y reporte de informed financieros requeridos por la ley.

Realizar revision a la acc16n corrective propuesta que mitigue el control de pages,
toda vez que una relacian de 1o pagado no es suficiente para garantizar el corrects
process de page en cuanto a terceros, valores de pogo y requisites establecidos.
Establecer cronograma de mantenimiento de equipos de oficina e infraestructura
fisica para el buell desarrolto de las labores administrativas.

Realizar las labored administrativas necesarias para el mantenimiento de inventarios
delinstituto
Establecer procedimientos administrativos para el control de bienes del instituto.

Realizar ur\a depuraci6n y sacializaci6n det sistema de gesti6n de calidad junta con
los lideres de process, que permits contar con la documentaci6n requerida y
actualizada para el desarrolfo de las funciones, por otro lada, se requiere la

programaci6n de la auditoria interna al SIGC.
Establecer las nuevas metas del plan de acci6n, con seguimiento peri6dico de la

alta direcci6n para la toma de decisiones.
Porter en funcionamiento link pqrsd en paging web institucional, garantizando los
candles de solicitud de informaci6n a la comunidad, conforme 1o establece la norma.

Dise6ar estrategias que afiancen el compromise y disminuya la deserci6n de los
beneficiaries de ios programas }MEBU.

Enfocar esfuerzos administrativos y presupuestales a la capacitaci6n y socializaci6n
de normatividad y roles de 1os supervisores.

De mantra general se requiere una revision del mapa de riesgos, ya que este
cuenta con riesgos repet:dos y en todos 1os procesos se cuenta con controles
ineficientes respecto a 1a mitigaci6n de 1o identificado, por 1o tanto, es
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necesario sitar a comity MIPG que permits el andlisis y revision de asta
herramienta de control en las ties linens de defense.

Atentamente

A 百

Jefe de Ofii
'RICIOJAIMESBENJUMEA
de Control Interns

P/ Santiago Moreno - Apoyo Oficina de control interrto. $;MH ''/
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